
 

 
 

SERVIÇO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO 
PROCESSO SELETIVO PARA O COMITÊ DE AUDITORIA DO SERPRO - COAUD 

EDITAL  Nº 02, DE 17 DE JUNHO DE 2020 

 

1.1 A Comissão, designada pela Decisão Diretiva GE-070/2020, torna pública a relação            
nominal, em ordem alfabética, dos candidatos que tiveram as inscrições validadas no            
Processo de Seleção para membros do Comitê de Auditoria do Serviço Federal de             
Processamento de Dados - Serpro: 

● Abidias José de Sousa Júnior 
● Adilson Herrero 
● Alcione Jandir Candéas Ramos 
● Alex de Oliveira Coelho 
● Alexander Alves Pires 
● Alexandre Akio Motonaga 
● Ana Laura Jardim da Silva 
● André Luiz de Rezende 
● André Ricardo Leão de Paula Pinto 
● Anirlenio Donizet de Morais 
● Anna Maria Cerentini Gouvea Guimarães 
● Antônio dos Santos Drumond Filho 
● Antônio Edson Maciel dos Santos 
● Antônio Luiz Bronzeado 
● Aramis Sá de Andrade 
● Bárbara Goiatá Lucariny 
● Bernardo José Pereira Oliveira 
● Carlos Augusto de Almeida 
● Cilmara Dias Custodio de Araújo 
● Cláudia Aparecida Lopes 
● Cleber Santiago 
● Clovis Antônio Pereira Pinto 
● Debora Santille 
● Denise Cavalcanti de Carvalho Feitosa 
● Dennis Rondello Mariano. 
● Edinaldo de Jesus Silva 
● Edson Wander Dias 
● Elaine Cristina dos Santos 
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● Eliana Prata da Silva Lopes 
● Elizeu Bandeira de Lima 
● Emil Andery 
● Evandro da Cunha Menezes 
● Fernando Santos Dantas 
● Flávio Alves de Sousa 
● Francilene Ribeiro Machado 
● Francisca dos Santos 
● Francisco de Souza Meira 
● Genival Francisco da Silva 
● Geraldo Affonso Ferreira Filho 
● Gilson Alceu Bittencourt 
● Helder de Azevedo 
● Hélio Ferreira de Almeida 
● Helmut Alexandre de Paula 
● Herbert Adriano Quirino dos Santos 
● Isabel Cristina Bittencourt Santiago 
● Jackeline Viana da Costa 
● Jairo Dantas da Costa 
● Jairo Mororó Aguiar 
● José Carlos de Assunção 
● Leandro Nonato da Cunha 
● Leonardo Carreiro Albuquerque 
● Lilian Mascarenhas Monteiro Schafirstein 
● Liliana Pereira Vieira 
● Luciano Ferreira Antunes 
● Lúcio Carlos de Pinho Filho 
● Luis Antônio Carvalheiro Pires 
● Luis Carlos Nepomuceno da Silva 
● Luiz José Nogueira Lima 
● Manoel Bitencourt Martins 
● Manoel das Neves 
● Marcelo da Costa Bernardo 
● Marcia Helena de Jesus Silveira 
● Marco Antônio Mayer Foletto 
● Marcos André Gomes De Mello 
● Maria Gabriela Gonçalves Borges 
● Marina Silveira de Freitas 

 

serpro.gov.br  2 

 



 

 
 

● Maurício Augusto Souza Lopes 
● Miguel da Silva Neubern Júnior 
● Milena Carvalho Ferreira 
● Misael Wesley Andrade 
● Nilton dos Santos 
● Paulo Eduardo Bruno da Cunha 
● Paulo Maurício Jaborandy de Mattos Dourado 
● Rafael Bernardino de Sousa 
● Ranoldo Rodrigues dos Santos 
● Reginaldo Caboatan 
● Renata Nunes de Faria 
● Renato Cirne Oliveira Nascimento 
● Rene Guimarães Andrich 
● Ricardo Minotto 
● Ricardo Winchello Vieira Branco 
● Roberto Gonçalves Soares 
● Roberto Tommasetti 
● Robson Anderson de Sena 
● Rodrigo Fernandes Moreira 
● Rodrigo Rebelo dos Santos 
● Rogerio Almeida Gandra 
● Rogério Luís Martins 
● Ronêudia Albuquerque Machado Cavalcante 
● Rosane Messa de Sousa 
● Rudolph Fabiano Alves Pedroza Teixeira 
● Sandra dos Santos Pimenta 
● Sebastiana Maria Melo de Oliveira 
● Sérgio Tadeu Nabas 
● Shaila Santos da Silva 
● Sidney Brito da Silva 
● Thayane Renata Silva Andrade 
● Tiago Rego de Lima 
● Valdeyer Galvão dos Reis 
● Vasco de Freitas Barcellos Neto 
● Wagner Aparecido Mardegan 
● Wendel Rodrigo de Almeida 
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1.2 A validação da inscrição do candidato não garante a sua participação na etapa de               
análise curricular, ficando a critério do Conselho de Administração a definição dos            
currículos a serem analisados na próxima etapa. 

1.2.1 O Conselho de Administração poderá realizar a apreciação de até 10 (dez)             
currículos de candidatos, os quais seguirão para análise documental pelo Comitê de            
Elegibilidade do Serpro, órgão responsável pela verificação do cumprimento dos requisitos           
e ausência de vedações estabelecidas neste Edital. 

1.3 Os editais, os comunicados e as demais informações relacionados ao processo            
seletivo serão disponibilizados na página de acompanhamento do processo seletivo no           
Portal do Serpro > A empresa > Processo Seletivo COAUD. 

1.4 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos,              
editais e comunicados referentes a este processo seletivo disponibilizados na página de            
acompanhamento do processo seletivo no Portal do Serpro > A empresa > Processo             
Seletivo COAUD. 

 

Brasília, 17 de junho de 2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

RENATA PINHEIRO GONSALVES 
Coordenadora da Comissão 
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