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R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 41. APRESENTAÇÃO

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 

A  C O R R E G E D O R I A  D O  S E R P R O  É  U N I D A D E
C O R R E C I O N A L  I N S T I T U Í D A  -  U C I  I N T E G R A N T E
D O  S I S T E M A  D E  C O R R E I Ç Ã O  D O  P O D E R
E X E C U T I V O  F E D E R A L  -  S I S C O R ,  C O N F O R M E
D E C R E T O  N .  5 . 4 8 0 / 2 0 0 5  E  P O R T A R I A
N O R M A T I V A  C G U  N .  2 7 ,  D E  1 1  D E  O U T U B R O  D E
2 0 2 2 ,  V I N C U L A D A  A O  C O N S E L H O  D E
A D M I N I S T R A Ç Ã O  -  C A



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 42. AUTOAVALIAÇÃO MODELO DE MATURIDADE CRG-CGU

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 

N Í V E L  A L V O   

3

K P A  2 . 1  B O A  P R Á T I C A  N A  A T I V I D A D E  

S U P E R V I S I O N A R  A  E X E C U Ç Ã O
D O S  P R O C E D I M E N T O S
C O R R E C I O N A I S
I N V E S T I G A T I V O S

* H Á  N E C E S S I D A D E  D E  F O R T A L E C E R  A S P E C T O S  D O  N Í V E L  2
P A R A  G A R A N T I R  A  P E R M A N Ê N C I A  .



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 43. FORÇA DE TRABALHO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 

A  C O R R E G E D O R I A  P O S S U I  C O M O
E S T R U T U R A  A D M I N I S T R A T I V A  V I G E N T E
E M  2 0 2 4 :  1  D E P A R T A M E N T O ;  E ,  D E S D E
A G O S T O  D E  2 0 2 0 ,  2  D I V I S Õ E S  -
I N V E S T I G A Ç Ã O  E  P R O C E S S O S  -  A  F I M  D E
D A R  M A I O R  T R A N S P A R Ê N C I A  E
S E G U R A N Ç A  N O S  P R O C E S S O S
G A R A N T I N D O  A  S E G R E G A Ç Ã O  D E
F U N Ç Õ E S .  

P O L Í T I C A  E Q U I D A D E  D E  G Ê N E R O  N A
D E S I G N A Ç Ã O  D E  F U N Ç Ã O  G E R E N C I A L
A C I M A  D E  5 0 %  P A R A  M U L H E R E S .



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 43. FORÇA DE TRABALHO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 44. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS - INVESTIGAÇÃO

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 44. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS - PROCESSOS

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 44. PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS - JULGAMENTOS E TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 45. TEMAS DAS APURAÇÕES

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 

2023->2024: AUMENTO DE 300% EM ASSÉDIO SEXUAL (1:4) E 250% EM ASSÉDIO MORAL (2:7)
PAR | 2023: 9 DENÚNCIAS QUE RESULTARAM EM 3 PAR E 5 ESTÃO EM INVESTIGAÇÃO
          2024: 9 DENÚNCIAS QUE ESTÃO EM INVESTIGAÇÃO



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 46. PROBLEMAS E SOLUÇÕES

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
 



R E L A T Ó R I O  A N U A L  
C O R R E G E D O R I A  

2 0 2 47. AÇÕES EXITOSAS

Este relatório considera as diretrizes previstas na Portaria CGU nº 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU nº 123, de 22 de abril de 2024.
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