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DELIBERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERPRO
5.a REUNIAO EXTRAORDINARIA, DE 8 DE MARCO DE 2022

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS - SERPRO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 19, inciso XXXIII,
alinea ¢, do Estatuto Social do Serpro, e considerando que:

l. o0 Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao do Serpro -
CPE, érgao colegiado de assessoramento ao Conselho de Administracao, deve
atuar pautado nas boas praticas de governanga corporativa;

ll. os membros do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracao
do Serpro - CPE, devem atuar em estrita observancia ao Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade do Serpro, ao Estatuto Social do Serpro e as legislacdes
aplicaveis, em especial a Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada
pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016; e

Ill. o Conselho de Administragdo do Serpro - CA deve fixar as regras
procedimentais das reunides do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e
Remuneracdo do Serpro - CPE, de forma a garantir que as discussdes e as
decisdes sobre os assuntos em pauta ocorram de forma justa, democratica,
transparente e eficaz, prevalecendo os principios do profissionalismo e da
prestacdo de contas;

DELIBERA:

1.0Aprovar o Regimento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e
Remuneracdo do Serpro - CPE, versao 01, conforme disposto no Anexo 1 desta
Delibera¢do, estabelecendo diretrizes e regras para o funcionamento adequado
do modelo de governanca corporativa do Serpro, no ambito deste colegiado.
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2.0 Cancelar a Delibera¢do GE-004/2019, de 29 de janeiro de 2019.

LUIS FELIPE SALIN MONTEIRO CESAR AUGUSTO GUIMARAES
Presidente do Conselho Conselheiro
JOAO MANOEL DA CRUZ SIMOES JOAO PEDRO VIOLA LADEIRA
Conselheiro Conselheiro Independente
MARCO AURELIO SOBROSA FRIEDL MARCO PAULO REIS TANURE
Conselheiro Representante dos Conselheiro

Empregados

RAFAEL BICCA MACHADO

Conselheiro Independente
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE,
SUCESSAO E REMUNERACAO DO SERPRO - CPE

CAPIiTULO | - OBJETO

Art. 1° O presente Regimento dispde sobre a constituicdo, a organizacdo e o
funcionamento do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remunera¢do do
Serpro - CPE, observadas as disposicdes do Estatuto Social da empresa, a legislacao
aplicavel e as boas praticas de governanca corporativa.

§8 1° O CPE, 6rgao estatutario de carater permanente, visa assessorar o Conselho de
Administracdo - CA nos processos de indicacdo, de avaliagdo, de sucessao e de
remuneracdo dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros de érgaos
estatutarios.

§8 2° O CPE reger-se-a pelos principios da legalidade, do sigilo da informacdo, da
moralidade, da ética, da transparéncia, da eficiéncia processual, da equidade e da
prestacao de contas.

CAPITULO Il - COMPOSICAO, MANDATO, VACANCIA, REQUISITOS E
VEDACOES

Art. 2° As determinac8es sobre composicao estao estabelecidas no art. 34 do Estatuto
Social do Serpro e as definices sobre posse, renuncia, mandato e vacancia estao
estabelecidas nas determinacdes deste capitulo.

8 1° A eleicdo e a destituicdo dos membros serdo realizadas em reunido do CA e
registradas em ata e sua investidura se dara mediante o termo de posse.

§ 2° O inicio do prazo de atuacao dos membros do CPE se dara a partir da eleicdao pelo
Conselho de Administracao e vigorara até o término do prazo de gestdao ou mandato
dos membros no colegiado de origem.

8§ 3° Em caso de vacancia de membro do CPE em decorréncia de destituicao, rendncia,
impedimento comprovado, perda do cargo do seu colegiado de origem ou outras
hipéteses previstas em lei, o Conselho de Administracdo elegera um novo membro
para compor o comité.

8 4° O cargo de membro do CPE é pessoal, ndo admite substituto temporario nem
suplente.

8 5° A renuncia ao cargo deve ser feita por escrito e encaminhada ao Presidente do
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CA, com cOpia para a caixa corporativa das Secretarias-Executivas do CA e CPE, para
as providéncias cabiveis.

8 6° A area responsavel pelo Escritério de Governanca e Estratégia Corporativas deve
dar ciéncia ao CPE e ao CA sobre vacancias, auséncias, impedimentos eventuais e
eleicdo de novo membro.

§8 7° Os membros do Comité elegerao anualmente, entre si, um Coordenador, ou a
qualguer momento em comum acordo entre os membros do colegiado.

Art. 3° As determinag¢des sobre requisitos e vedacdes aplicaveis aos membros do CPE
encontram-se dispostas nos 88 2°, 5° 6° 7° e 8° do art. 7° do Estatuto Social do
Serpro.

Art. 4° O membro do CPE devera manter os seus documentos e informacdes
atualizados junto a empresa, conforme as determinacdes do colegiado de origem, por
meio de comunicacao por escrito a area responsavel pelo Escritério de Governanca e
Estratégia Corporativas, de modo a atender ao disposto no paragrafo unico do art. 15
do Estatuto Social do Serpro.

Art. 5° O CPE podera contar com o apoio operacional do Comité de Assessoramento,
instituido pelo CA, de acordo com o § 1° do art. 7° do Estatuto Social do Serpro.

CAPITULO IIl - COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

SECAO | - DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO E REMUNERACAO

Art. 6° As competéncias e as atribui¢Bes sdo definidas em lei e nos arts. 33 e 35 do
Estatuto Social do Serpro.

Paragrafo Unico. Adicionalmente, cabe ao CPE opinar, de modo a auxiliar o CA, na
indicacdo dos representantes do Serpro na Diretoria Executiva e nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado, conforme disposto no
inciso XXIIl do art. 19 do Estatuto Social do Serpro.

SECAO Il - DO COORDENADOR DO COMITE

Art. 7° No ambito das competéncias e das atribui¢bes referenciadas no art. 6° deste
Regimento, cabe ao Coordenador do CPE:

|. orientar os trabalhos, mantendo a organizacao dos debates, bem como solucionar
questdes de ordem suscitadas nas reunioes;

ll. definir a data para realizacdo das reunides do CPE, de forma que a manifestacdo
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do Comité ocorra de acordo com o prazo estabelecido no § 1° do art. 35 do
Estatuto Social do Serpro; e

lll. encaminhar a ata ou determinar que o secretario-executivo a encaminhe para o
demandante da manifestacdo do Comité.

CAPITULO IV - PODERES, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 8° Os poderes, deveres e responsabilidades dos membros do CPE estdo descritos
nos 88 2° e 3° do art. 7° do Estatuto Social do Serpro.

§8 1° Os membros do CPE deverdo exercer suas fun¢bes no exclusivo interesse do
Serpro, considerando-se abusivo o exercicio da funcdo com o fim de causar dano, ou
de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou
possa resultar, prejuizo para a empresa, seu acionista ou demais administradores.

§ 2° Os membros do CPE ndo sao responsaveis pelos atos ilicitos de outros membros,
salvo se com eles forem coniventes ou se concorrerem para a pratica do ato.

8 3° A responsabilidade dos membros do CPE por omissao no cumprimento de seus
deveres é solidaria, na forma do art. 160 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e do § 2° do art. 35 do Estatuto Social do Serpro.

8§ 4° A perda do cargo nao elide a responsabilidade civil, penal e administrativa a que
estejam sujeitos os membros do CPE, em virtude do descumprimento de suas
obrigacdes.

Art. 9° E dever de todo membro do CPE, nos termos da lei e do Estatuto Social do
Serpro:

|. comparecer as reunides previamente preparado para discutir e decidir sobre as
matérias que constam na pauta;

ll. participar ativa e diligentemente das reunides, das discussdes e votacdes;

lll. determinar aos secretdrios-executivos da reunido que solicitem a entidade
demandante a suspensao do prazo de manifestacdao do comité, sempre que o
colegiado deliberar sobre a incompletude dos documentos ou pela necessidade
de documento adicional;

IV. manter sigilo, na forma da legislacdo aplicavel, sobre toda e qualquer informacao
relativa a ato ou fato relevante aos quais tenha acesso privilegiado em razao do
exercicio do cargo, até a sua divulgacdo ao mercado, bem como exigir o mesmo
tratamento sigiloso dos profissionais e terceiros que lhes prestem assessoria, sob
pena de responder solidariamente com estes pelo ato que contribuir para a sua
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indevida divulgacdo ou na hipétese de descumprimento;

V. informar ao colegiado todo e qualquer tipo de conflito de interesse, real ou
potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos a sua
apreciacao;

VI. preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisdes,
visando sempre o interesse da empresa;

VII. disponibilizar informag¢des, documentos e declara¢des previstos na legislacdo,
engquanto estiverem em exercicio de suas atividades e sempre que solicitado;

Vlll.zelar pela ado¢ao de boas praticas de governanca corporativa; e

IX. cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais disposi¢des legais,
estatutarias e regulamentares acerca do funcionamento do colegiado.

Art. 10. Aos membros do colegiado é vedado, nos termos da lei e do Estatuto Social
do Serpro:

|. praticar atos de liberalidade as custas da empresa;

Il. receber de terceiros, direta ou indiretamente, qualquer modalidade de vantagem
pessoal, em razao do exercicio do cargo;

lll. usar, em beneficio proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo a empresa, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em
razao do exercicio do cargo;

IV. tomar por empréstimo recursos, bens ou créditos da empresa, ou usa-los, em
proveito proprio;

V. omitir-se no exercicio ou protecao de direitos da empresa ou, visando a obtencao
de vantagens, para si ou para terceiros, deixar de aproveitar oportunidades de
negocio de interesse da empresa;

VI. adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario ao
Serpro, ou que esse tencione adquirir; e

Vil.valer-se de informacdo relevante que ainda ndo tenha sido divulgada para
conhecimento do mercado para obter, para si ou para outrem, vantagem
mediante compra ou venda de valores mobiliarios.

CAPITULO V - ESCRITORIO DE GOVERNANCA E ESTRATEGIA
CORPORATIVAS

Art. 11. O Escritério de Governanca e Estratégia Corporativas apoiara o Comité de
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Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remuneracdao na forma estabelecida por este
Regimento e por documento organizacional préprio emitido pelo Diretor-Presidente
do Serpro, o qual podera ser complementado com determinacdes que regerdao 0s
requisitos, o funcionamento e a indicacao dos empregados a atuar como secretarios-
executivos junto aos 6rgaos sociais e estatutarios.

8 1° O Escritorio de Governanca e Estratégia Corporativas deve buscar instrumentos
de gestdo e controle dos atos de governanca, estudar e propor boas praticas e
direcionamentos do tema, realizar atividades administrativas em apoio aos
colegiados, analisar e sinalizar a incidéncia de assuntos recorrentes, operacionais ou
sensiveis para construcdo das pautas, apoiar em outras iniciativas e demandas de
analises juridicas, de conformidade, dentre outras, que apoiem este colegiado no
cumprimento de suas atribui¢des.

§ 2° Sem prejuizo das atribui¢bes especificas referenciadas no caput deste artigo,
cabem aos secretarios-executivos designados para secretariar a reuniao:

|. apoiar o colegiado na definicdo do calendario anual das reunides ordinarias e na
organiza¢ao das reunides extraordinarias;

ll. acompanhar o agendamento dos assuntos e verificar o cumprimento dos prazos
previstos neste Regimento;

lll. providenciar a convocag¢ao para as reunides do colegiado e dar conhecimento aos
participantes do local, data, horario e pauta;

IV. secretariar as reunides, lavrar as atas e disponibiliza-las aos membros do
colegiado para aprovacdo e assinatura;

V. organizar e manter os arquivos fisicos e digitais das atas de reunides do colegiado
e coOpias das notas técnicas, votos e demais documentos que embasaram as
decis@es;

VI. encaminhar os extratos das decisdes ao proponente da matéria deliberada, e/ou
aos demais interessados, para conhecimento e adocdo das providéncias
necessarias a sua implementacao;

VIl. encaminhar e/ou disponibilizar extratos, copias de atas e outros documentos
oriundos de reunides do colegiado, quando solicitado por 6rgao interno ou
externo da empresa;

Vlll.providenciar a publicacdo das atas de reunido do colegiado no portal corporativo
do Serpro, em observancia a Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e as
demais legisla¢des vigentes;

IX. elaborar minuta e coordenar o tramite de correspondéncias, expedientes e

8
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documentos que necessitam de assinatura pelos membros do colegiado;

X. executar ou encaminhar as areas competentes as solicitacdes demandadas pelo
colegiado e reportar seu atendimento e eventuais pendéncias; e

Xl. assessorar o colegiado em outros aspectos relacionados a governanca
corporativa, quando demandado.

CAPITULO VI - REUNIOES DO COMITE

Art. 12. As defini¢des sobre manifestacdes do Comité e voto estao estabelecidas no
art. 35 do Estatuto Social do Serpro.

§8 1° O Comité devera embasar sua opinidao sobre o preenchimento dos requisitos e a
auséncia de vedacdes para a eleicdo do indicado na analise do formulario enviado
pela entidade responsavel pela indicacdo, acompanhado dos documentos
comprobatérios e da analise prévia de compatibilidade.

§ 2° O Comité reunir-se-3, com a presenca da maioria dos seus membros, quando
convocado pelo Coordenador ou pelo CA.

8§ 3° Nos casos de auséncia do Coordenador do CPE, um membro sera escolhido pela
maioria dos presentes para conduzir a reunido.

§8 4°As reunides do Comité podem ser presenciais ou virtuais, admitindo a
participacdo de membro por audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante
definicao aprovada pelo colegiado.

§8 5° O Comité deliberara por maioria de votos, com a presenca de, no minimo, 3 (trés)
de seus membros e registro em ata.

8 6° O membro do CPE ndo participara da analise do seu processo, ou de qualquer
outro assunto em que possa estar impedido por conflito de interesse ou nepotismo.

§ 7° A ata de reunidao devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos e conter a transcricdo apenas das deliberacbes
tomadas.

8§ 8° Compete ao colegiado decidir quanto a validacao ou a alteracdo da categorizacao
das informacdes registradas na ata da reunido do CPE, em conformidade com a Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011, e o normativo interno que regulamenta a
Classificacdo de Ativos de Informacao.

§ 9° A assinatura e o encaminhamento para publicacdo das atas de reunido do Comité
deverdo ocorrer até o final do més subsequente a realizacao da reunido.

8 10. Nas analises de elegibilidades, na hipétese de o Comité considerar que a

9
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divulgacao da ata possa pdr em risco interesse legitimo do Serpro, apenas o seu
extrato sera divulgado, em até 3 (trés) dias Uteis apds o recebimento do comunicado
do CA de encerramento do processo de nomeacdo ou eleicdo efetiva do titular para o
cargo ao qual foi indicado.

8 11. As auséncias de quaisquer dos membros do CPE as reunifes deverdao ser
justificadas, cabendo aos demais membros acatar ou nao os motivos alegados para a
auséncia e proceder o registro em ata.

Art. 13. As reunides do Comité serdo registradas em ata, de forma clara e objetiva,
devendo conter as seguintes informacdes, mas nao se limitando a esses:

. local, data e horario;

ll. participantes da reunido;

Il. principais assuntos e discussodes; e

IV. recomendacdes e decisbes proferidas.

8 1° Nas analises de elegibilidades, o prazo maximo de manifesta¢dao devera observar
o disposto no 8 1° do art. 35 do Estatuto Social do Serpro, que se aplica também as
analises dos demais assuntos pelo colegiado.

§8 2° Para os demais assuntos, sob responsabilidade deste Comité, a minuta da ata
sera disponibilizada em até 10 (dez) dias corridos da data da reunido, aos membros
do Comité, que terao prazo de 5 (cinco) dias corridos para exame e indicacao de
eventuais corre¢des, observando sempre o prazo do art. 35 do Estatuto Social do
Serpro.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. A avaliacao de desempenho do CPE é disciplinada pelo art. 9° da Secdo | - Dos
Org3os Sociais e Estatutarios, do Capitulo V - Da Administracdo e da Organizacdo, do
Estatuto Social do Serpro.

Paragrafo unico. Critérios e procedimentos complementares ao que dispde a lei e 0
Estatuto Social do Serpro para avaliacdo de desempenho deste colegiado poderao ser
regulamentados pelo CA em deliberacao especifica para operacionaliza¢dao pela area
responsavel por Gestdao de Pessoas.

Art. 15. A remunerac¢ao dos membros do CPE esta regulamentada no art. 8° do
Estatuto Social do Serpro.

Art. 16. Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacdes ou altera¢des dos
dispositivos deste Regimento serdo apreciados pelo colegiado e, se for o caso,
submetidos ao CA.
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