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DECLARACAO ANUAL DE INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Os trabalhos de auditoria previstos para 2025 serao conduzidos conforme competéncias e
responsabilidades dispostas no Regimento Interno da Auditoria Interna, nas legislacbes que
regem a pratica da Auditoria Interna Governamental e demais legisla¢cdes correlatas a cada tema
auditado.

Confirmo, perante o Conselho de Administracdo, a independéncia organizacional da atividade da
Auditoria Interna, nos termos do seu Regimento Interno. A atividade de auditoria
interna permanece livre de interferéncias indevidas e de ameacas, de fato ou veladas, por
qualquer parte da organizacdo que venha comprometer a independéncia da sua opinido, inclusive
no que se refere a selecdo de questdes de auditoria, escopo, julgamento profissional,
procedimentos, frequéncia, cronograma ou conteudo dos relatérios.

As equipes de auditores atuam de acordo com o propdsito da auditoria interna, seguindo os
principios e normas estabelecidos nos Dominios das Normas Globais, e demais orientacfes
suplementares. Os auditores também atuam em conformidade com o Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade do Serpro.

Os membros da equipe da Auditoria Interna preservam a objetividade individual e se mantém
isentos de questdes pessoais ou fatores externos que possam afetar as suas opinides, conclusdes
e recomendacoes.

SigNer

Assinatura ICP-Brasil
GUTEMBERG ASSUNCAO VIEIRA

CPF: 875.%%% *k*.53

30/12/2024 G sermro

Gutemberg Assuncao Vieira
Auditor Interno
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1. RELACAO DE TRABALHOS A SEREM REALIZADOS

Apresentamos, a seguir, os trabalhos a serem realizados pela Auditoria Interna, em funcdo de
obrigacdo normativa; selecao baseada em riscos; solicitacdo da alta administracdo ou solicitagdo de
orgaos de controle interno ou externo.

1. Aquisi¢des, Contratagdes e Logistica

1.1 Acompanhamento de licitagdes e contratos de despesa (jan-dez). Avaliacs
valiagdo

Escopo: Analisar acordos, aquisi¢cdes e contrata¢des de despesa, a partir dos alertas  AUDAC

Alice, da gestdao contratual e da automacdo de trilhas, abrangendo aspectos de ~
governanga do processo de aquisices, sistemas e gestdo de riscos. As analises V<V 1eVes 43 1M1AISNLS
realizadas a partir dos alertas Alice serdo consolidadas ao fim do trabalho. 2228 H/h

1.2 Avaliagdo do servico de viagem (nacional e internacional).
Avaliagdo

Escopo: Avaliar os controles relativos a concessdo de didrias e de passagens AUDAC
nacionais e internacionais, abrangendo aspectos de governanga do processo, dos <
sistemas e da gestao de riscos.

773 H/h

1.3 Avaliagcdo das parcerias em oportunidades de negdcio.
Avaliacdo

Escopo: Avaliar a gestdo das parcerias em oportunidades de negécio, a luz do  AuUDAC
Regimento de Parcerias, abrangendo aspectos de governanca do processo, dos «rr
sistemas e da gestdo de riscos.

520 H/h

14 Avaliacdo do processo de aquisi¢des e contratagdes.
Avaliacdo

Escopo: Avaliar os pontos criticos e riscos potenciais do Processo de Aquisicbes e  AUDAC
Contratag¢des, considerando os principais desafios, vulnerabilidades e dificuldades «- e
existentes, visando garantir conformidade a legislagdo vigente e as melhores praticas  *'/V™et42 & 2RISR
de governanca de contratacfes pelas empresas estatais. 508 H/h

1.5 Avaliacdo quanto a gestdo de bens méveis e iméveis. o
Avaliacdo

Escopo: Verificar os controles afetos a manutencdo das instalagdes e da AUDAC

conformidade nas contrata¢des de despesas e no inventario de bens, com inspegao
fisica da Sede e das Regionais, abrangendo aspectos de governanga dos processos, = '/FTeve2 @ 2liAISNLS
dos sistemas e da gestao de riscos. 2152 H/h
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2. EconGmico-Financeira

Demonstrag¢des financeiras do encerramento do exercicio de 2024.

Avaliagao

Escopo: Avaliagdo dos controles das Demonstracdes Financeiras referentes ao  AUDCF
encerramento do exercicio de 2024, verificando a confiabilidade do processo de =
coleta, mensuracao, classificacao, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e 02/01/2025317/04/2025

transagdes visando o preparo das mesmas (Processo 11.01 Coordenar Gestdo g5q
Contabil e demais processos que impactam os registros contabeis).

Consisténcia da apuracdo dos indicadores e base de calculo do PPLR e
do RVA do exercicio de 2024 e avalia¢do expedida dos indicadores Avaliacdo
propostos para os programas PLR e RVAde 2025. e

Escopo: Avaliacdo da consisténcia da apuragao dos indicadores e base de calculo do
PLR e do RVA do exercicio de 2024, em conformidade com as regras estabelecidas 02/01/2025 a 16/05/2025
pela SEST, bem como avaliar a conformidade e adequacao das métricas dos

1.960 H/h
indicadores propostos para os programas de PLR e RVA de 2025.
Avaliar a metodologia utilizada para discriminac¢do de custos e formag¢ao
de pregos. Avaliacio

Escopo: Avaliacdo da metodologia de formacdo de precos e a discriminagdo de  AUDCF
custos para clientes publicos em conformidade ao Acérdao TCU n°® 598/2018. e

3.040 H/h

Avaliagcdo do processo de gestdo de portfélio de servigos.

Avaliagao

Escopo: Avaliacao dos controles internos relacionados ao processo Gerenciar AUDCF
Portfélio de Servicos, com foco no desempenho econdmico-financeiro dos produtos. e

1.125 H/h

Demonstrag¢des financeiras intermediarias do exercicio de 2025.

Avaliacao

Escopo: Avaliagdo dos controles referentes a elaboracdo das Demonstracdes AUDCF
Financeiras intermediarias do exercicio de 2025 (Processo 11.01 Coordenar Gestao -
Contabil e demais processos que impactam os registros contabeis). 06/10/2025 a 31/12/2025

1.456 H/h
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3. Organizacional e Pessoas

3.1 Avaliar a conformidade dos pagamentos dos membros Estatutarios.

Escopo: Avaliar a conformidade dos pagamentos de remuneracdo dos Membros
Estatutarios quanto aos limites por rubrica e global em relagdo a legislagdo, notas

técnicas e oficios SEST.

3.2 Avaliar a maturidade da Gestao de Riscos e Controles Internos no Serpro.

Escopo: Os exames abrangerdao a verificagdo do grau de maturidade do
gerenciamento de riscos no Serpro, considerando a Politica Corporativa da Gestao
de Riscos, Controles Internos e Conformidade, a Metodologia de Gestdo de Riscos e

boas praticas.

33 Implementar auditoria continua na folha de pagamento de pessoal.

Escopo: Os exames abrangerao analises relativas ao pagamento da folha de pessoal,
a exemplo de adicionais de hora extra, sobreaviso, adicional noturno, afastamentos,
e licencas, por meio de trilhas de auditoria.

34 Avaliar o cumprimento da Politica de Integridade e Anticorrupcao.

Escopo: Os exames abrangerao a verificacdo da conformidade em rela¢do a Politica
de Integridade e Anticorrupcao do Serpro e boas praticas do Programa Nacional de
Prevencao a Corrupcao do Tribunal de Contas da Uniao.

Avaliar a conformidade e eficacia das a¢des relacionadas ao processo
3.5 ; ) R
Gerenciar Marketing de Solu¢des Digitais.

Escopo: Os exames abrangerdo a avaliacdo da estratégia de marketing de solucbes
digitais e controles relacionados ao risco estratégico de imagem e reputacdo, bem
como o monitoramento e retroalimentacao dessas informa¢des em processos da

cadeia de valor.

Avaliagao

624 H/h

Avaliacao

2.108 H/h

Avaliacdo

1.528 H/h

Avaliagdo

1.850 H/h

Avaliagdo

1.566 H/h
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4. Tecnologia da Informagao e Negécios
4.1 Avaliacdo dos controles implementados no Security Operation Center
: (SOCQ), no Datavalid e no Centro de Certificagdo Digital (CCD). Avaliacado

Escopo: Avaliar os controles implementados no Security Operation Center (SOC), AUDTN
Datavalid e Centro de Certificacdo Digital (CCD), em conformidade com as Normas de e
Seguranca da Informacado (ISO 27001) e Gestao da Privacidade da Informacgao (ISO 02/01/2025 a 30/04/2025

27701). 3.033 H/h

4.2 Avaliacdo do Programa Nuvem de Governo.
Avaliacao

Escopo: Os exames abrangerao a verificagdo dos controles implementados no  AUDTN
Programa Nuvem de Governo, incluindo aspectos de seguranca da informagdo, ~— e

infraestrutura e continuidade do negocio. 02/01/2025 a 29/08/2025
1.484 H/h
43 Avaliacdo da adequacgao dos controles de servigos de informagao em
: relagdo a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Avaliacdo

Escopo: Os exames abrangerdo a avaliacao de controles dos servicos de informacao  AUDTN
ofertados pela empresa relacionados a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). e

1.256 H/h

44 Avaliacdo do processo de gestdo atendimento pds-entrega.
Avaliagdo

Escopo: Os exames abrangerdo a avaliacdo de controles voltados a gestdo de AUDTN
atendimento pds-entrega e de gestdo de servicos. s

3.318 H/h
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5. Fundo Multipatrocinado SERPROS
Avaliagdo do nivel de maturidade e identificagdo dos aspectos da gestdo
de riscos do Serpros que necessitam ser aperfeicoados. Avaliacado
Escopo: Os exames abrangerdo a verificagdo do nivel de maturidade e eventuais AUDPC

oportunidades de melhoria do processo de gestdo de riscos corporativos do
Serpros, considerando as normas da entidade e boas praticas, a exemplo daquelas
contidas na metodologia de gestdo de riscos do Tribunal de Contas das Uniao (TCU) -
inciso VI do art. 2° da Resolu¢cdo CGPAR n° 38/2022.

Avalia¢do dos controles para os riscos atuariais.

Escopo: Os exames abrangerdao a avaliagdo dos controles das subcategorias de
Riscos Atuarial de Provisdo, Atuarial Técnico e de Cadastro, afetos ao tipo de Risco
Atuarial - inciso lll do art. 2° da Resolu¢ao CGPAR n°® 38/2022.

Avalia¢cdo dos controles para os Riscos de Mercado e de Crédito.

Escopo: Os exames abrangerdo a avaliacdo dos controles mitigadores das categorias
de Risco de OscilagBes Adversas e de Concentracdo da Carteira no relacionado ao
tipo de Risco de Mercado; e, aos Riscos de Contraparte, de Degradacdo da Qualidade
(do Creédito), de Concentracdo do Crédito e de Garantia no concernente ao tipo de
Risco de Crédito - inciso | do art. 2° da Resolu¢ao CGPAR n° 38/2022.

Avaliacdo dos controles para o Risco de Terceirizagdo.

Escopo: Os exames abrangerdo a avaliacao do risco dos servi¢os prestados ou dos
processos executados por terceiros contratados pelo Serpros ndo atingirem os
padrdes esperados - inciso V do art. 2° da Resolu¢ao CGPAR n° 38/2022.

1.046 H/h

Avaliagao

1.224 H/h

Avaliagao

1.256 H/h

Avaliacao

1.200 H/h
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6. Auditoria Continua

6.1 Manutengdo da arquitetura de dados da AUDIN.
Gestdo Interna

Escopo: Gestao do repositério de dados utilizado na execucdo dos trabalhos de  aAuDpcCN
auditoria e gestdo interna, criagdo de painéis de desempenho e qualidade do servigo
de auditoria integrados aos sistemas corporativos.

1.188 H/h

6.2 Desenvolvimento de trabalhos de auditoria continua.
Avaliacao

Escopo: Desenvolver trilhas de auditoria integradas na plataforma e-CGU aAyubpcN
abrangendo todos os departamentos da Auditoria Interna.

2.000 H/h
Desenvolvimento de Solu¢des de IA para Otimiza¢ao dos Processos da
6.3 Auditoria Interna. Gestdo e Melhoria da
Qualidade

Escopo: Desenvolver solucdes de IA baseadas no Serpro LLM, ou tecnologia similar ;5
disponibilizada para uso corporativo, visando otimizar os processos da Auditoria -

Interna. 02/01/2025 a 31/12/2025
1.163 H/h

6.4 Promocgdo do Uso Intensivo de Dados na Auditoria. Gestio e Melhoria da
Qualidade

Escopo: Desenvolver e implementar plano de capacitacdo interna para promover o AUDCN
uso intensivo de dados nas atividades de auditoria, desenvolver interlocutores de ...
dados nos departamentos e aprimorar processos internos para intensificar o uso de  02/01/2025 a 01/04/2025

dados nos trabalhos de auditoria. 430 H/h
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7. Gestao e Melhoria da Qualidade Interna
7.1 Validagdo da autoavaliagéo IA-CM. Gest3o e Melhoria da
Qualidade

Escopo: Realizar avaliacao de capacidade da ANCINE no ambito da REDE QUALIFICA
UAIG, instituida pela Deliberacdo CCCI n° 03/2024.

674 H/h

7.2 Parecer sobre prestacao de contas anual. ~
Gestdo Interna

Escopo: Elaborar parecer sobre a prestacdo de contas anual nos termos do Decreto  AuUDIE
n®3.591/2000 e Instrucao Normativa CGU n° 5, de 30/08/2021. oo

152 H/h

7.3 Acompanhamentos AUDIN e Orgaos de Controle.
Gestdo Interna

Escopo: Informar aos Conselhos de Administracao e Fiscal e Comité de Auditoria  AUDIE

sobre o andamento dos processos do Serpro junto aos Orgdos de Fiscalizagdo @ <
Controle, documentos expedidos e recebidos bem como, posiciona-los sobre a “</Vi/eves d SWTalalas
execucado do plano de auditoria interna e resultados dos trabalhos. 1.048 H/h

7.4 Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna (RAINT 2024).
Gestao Interna

Escopo: Demonstrar as a¢des de controle planejadas e efetivamente realizadas pela  AuDIE
Auditoria Interna do Serpro, no decorrer do ano de 2024, contemplando seus
principais resultados e impactos na gestao.

322 H/h

7.5 Internaliza¢do e conformidade com as novas Normas Globais. Avaliacs
valiagdo

Escopo: Promover a aderéncia a International Professional Practices Framework (IPPF)  AuDIE
e a melhoria continua da atividade de auditoria interna por meio de avaliagdes de «
qualidade (Quality Assement - QA, complementado pelo IA-CM).

1.506 H/h

[ ] ] [ ] 10
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7. Gestao e Melhoria da Qualidade Interna
7.6 Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ). Gestio e Melhoria da
Qualidade

Escopo: Coordenar plano de comunicagao da Audin; aplicar Net Promoter Score (NPS) pE
e avaliar e implementar a revisdo de normativos: Regimento Interno da Audin e ...

Manual Operacional, além do portal da Audin na pagina do Serpro. 02/01/2025 a 30/12/2025
848 H/h
Levantamento de Informagdes para Orgdos de Controle Interno ou
7.7 Externo. Levantamento de
.InformacGes .

Escopo: Coordenar os pedidos de informag6es ao Serpro pelos 6rgaos de controle ;5
interno ou externo, como a Controladoria-Geral da Unido (CGU) ou tribunais de ...
contas. 02/01/2025 a 30/12/2025

384 H/h

7.8 Elaborar PAINT 2026.
Gestdo Interna

Escopo: Elaboracdo do PAINT 2026 conectando a Auditoria Interna ao contexto  AuUDIE
estratégico do Serpro, a partir da avaliacdo de riscos pela Alta Administracao, pelos <
gestores e pela Auditoria Interna.

1.367 H/h

11 ® [ ] ]
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1.1 RELACAO DOS TRABALHOS POR TIPO DE SERVICO E TEMA

Apresentamos a seguir o total de servicos a serem realizados pela Auditoria Interna.

Tino de Servico Tema Trabalhos Esforco
P s Previstos Homem*Hora
1. Aquisi¢des, ContratacGes e Logistica 5 6.181
2. Econdmico-Financeira 5 8.501
Avaliagao 3. Organizacional e Pessoas 5 7.676
Acompanhamento
4. Tecnologia da Informacdo e Negdcios 4 9.091
5. SERPROS 4 4.726
6. Auditoria Continua 1 2.000
TRABALHOS DE AVALIAGAO E CONSULTORIA 24 38.175
6. Auditoria Continua 3 2.781
Gestdo e Melhoria da 7. Atividades realizadas para fins de gestdo
Qualidade da Auditoria e melhoria da qualidade da atividade
Interna da Auditoria Interna e levantamento de 8 6.301
informacdes para 6rgados de controle interno ou
externo
GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE 5 4.621
GESTAO INTERNA 5 4.077
LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES PARA OS ORGAOS DE CONTROLE 1 384
TOTAL-GERAL 35 47.257
e o o
e o o

[ ] ] [ ] 12
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1.2 ESTRATEGIA DA FUNCAO DE AUDITORIA INTERNA - CICLO 2025-2027

A Estratégia da Funcdo de Auditoria Interna 2025-2027, aprovada pelo Conselho de Administragao,
apo6s andlise pelo Comité de Auditoria, estabeleceu objetivos estratégicos e resultados-chave que
permitirdo avaliar o desempenho geral da Auditoria Interna. A estratégia da auditoria interna
estabelece elementos direcionadores, objetivos e metas para o exercicio, visando assegurar que a
funcdo agregue valor ao Serpro e de forma alinhada com as metas e desafios da organizacao.

OBJETIVOS E RESULTADOS-CHAVE

e
0OA1 Ser reconhecida como parceira estratégica da gestao
=4 3 . %
" PROPOSITO = f RC 1.1 - Avaliar 50% dos riscos estratégicos do Serpro
RC 1.2 - Atingir 85% de efetividade nas recomendagdes
Fortalecer e RC 1.3 - Alcancar 100% de conformidade com as novas Normas Globais (recertificagdo em 2027)
impulsionar a RC 1.4 - Manter no minimo dois recursos para cada nivel de competéncia requerido na Audin

capacidade do Serpro
de criar, proteger e 0A2 Aprimorar a comunicagao e o relacionamento com as partes interessadas
sustentar valor

RC 2.1 - Alcancar Net Promoter Score (NPS) de 50

0A3 Fomentar a cultura de dados e inteligéncia artificial na auditoria interna

RC 3.1 - Capacitar 60% dos auditores em uso de dados e inteligéncia artificial

RC 3.2 - Implementar 1 tema de auditoria continua em cada departamento
VISAO

0A4 Fortalecer a coordenagao com parceiros de asseguragao

Ser referéncia em
assessoramento
estratégico atuando
como indutora de boas

RC 4.1 - Intensificar as praticas de coordenagao e confianga com 2 provedores de asseguragao

préticas e inovagao VALORES
B g
@) o= 95 N
B © uls 50 O
Exceléncia Integridade Objetividade Inovacgado Independéncia Empatia Comunicacdo eficaz

O plano anual de auditoria interna materializa a estratégia para o ano vindouro. O mapa acima
demonstra o esfor¢o da Audin para ser reconhecida como parceira estratégica da gestdo. A proposta
para 2025 é que os trabalhos da Audin estejam mais alinhados com as expectativas da Alta
Administracdo e demais partes interessadas. Para isso, a Audin focara nos principais riscos dos
processos selecionados no PAINT;, empreendera esforcos para que 85% das recomendacfes
emitidas pela Auditoria Interna tenham beneficio registrado apds a implementacao pelos gestores;
fomentara a cultura de dados e inteligéncia artificial no intuito de aumentar a eficiéncia e qualidade
das auditorias realizadas, bem como aprimorara a capacidade da equipe em identificar riscos e
oportunidades por meio da analise de dados; e, por fim, investird no aprimoramento da coordenacao
e confianca com provedores de asseguracao.

No intuito de avaliar a satisfacdo e a percepcao de valor dos servigos de auditoria interna, propde-se,
ainda, alcancar um NPS de 50 entre Coaud, Conselho de Administracao e Fiscal, Diretoria Executiva e
Superintendentes, a fim de mensurar a satisfacdo com as entregas feitas pela Audin e implementar
acdes de melhoria continua a partir do feedback obtido.

13 ® ® [ J
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1.3 COBERTURA DE RISCOS E PROCESSOS - ESCOPO E NAO ESCOPO

Apresentamos a seguir a expectativa de cobertura de riscos e processos do PAINT/2025, conforme
€sCcopo previsto para os trabalhos integrantes do plano:

i 0,
50% do§ riscos 71% dos objetivos 75% em temas.apontaglos
estratégicos estratégicos pela alta administragao

mescopo Eescopo H escopo

nao escopo nao escopo nao escopo

26% dos processos 32% dos riscos
da cadeia de valor operacionais

H escopo Hescopo
Nnao escopo n&o escopo
Percentual de cobertura de processos em cada macroprocesso

Gestdo da Pesquisa, Desenvolvimento & Inovagdo - PD&I

Gestdo da Pés-Entrega das Solug¢des Digitais

1

Gestao de Infraestrutura para Solu¢des Digitais

Gestdo de Negoécio e Marketing de Soluc¢des Digitais 100%
Provimento de Solucoes Digitais 40%
Gestao de Logistica e AquisicBes 100%
Gestdo de Pessoas, Conhecimento e Educacdo [IeEA
Gestdo de Riscos, Controle Interno, Conformidade,...

Gestdo Econdmico-Financeira

!"\l

Gestdo Organizacional
Governanca Corporativa

Governanca de Tl
e o o mescopo  NAo escopo
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2. DETALHAMENTO DA CAPACIDADE OPERACIONAL

A capacidade operacional consiste na quantidade disponivel para o cumprimento das a¢des no
PAINT, resultando da relacdo entre as horas disponiveis pela equipe versus o tempo a ser alocado em
cada servigo/atividade de auditoria. Em 2025, os esforcos da Audin estardo distribuidos da seguinte

forma:
Gestao e Melhoria

@) Semvicos d Monit tod da Qualidade,
Cargo / Fungdo () :rwdgto s ge Ronl oramden o de Capacitacdo Demandas GestdoInternae  Total de Horas
uditoria ecomendacoes Extraordindrias levantamento
Orgaos de Controle
Auditor Interno 1 - - 40 - - 40
AUDCF
gerente + 3 auditores 4 6.301 288 160 355 - 7.104
AUDAC . 4 6.301 288 160 355 : 7.104
gerente + 3 auditores
AUDEP . 5 7.876 360 200 444 : 8.880
gerente + 4 quditores
AUDTN . 6 9.451 432 240 533 : 10.656
gerente + 5 auditores
AUDPC . 3 4726 216 120 266 : 5328
gerente + 2 auditores
AUDCN . 1,520 288 160 355 4781 7.104
gerente + 3 analistas
AUDIE . 4 i 288 160 355 6.301 7.104
gerente + 3 analistas
TOTAL 31* 36.175 2.160 1.240 2.664 11.082 53.320**

* As horas do titular da Auditoria Interna ndo foram acrescentadas, exceto quanto a capacitagao.
** Se retirarmos as 40 horas de treinamento do titular da Auditoria Interna, o valor total de horas resulta em 53.280.

Ressalta-se que a extensdo dos trabalhos de auditoria programados foi baseada no histérico de
producdo e na capacidade operacional dos 17 auditores, 3 analistas de dados e 6 gerentes de
auditoria.

Os demais homens*horas (1 gerente e 3 analistas) sao destinados as atividades de gestdo interna,
gestao e melhoria da qualidade da Auditoria Interna e atividades de assessoramento a Audin e
demais auditorias (TCU e CGU).

A relacdo das acdes de capacitagdo a serem realizadas ao longo do ano de 2025, em consonancia
com as atividades de auditoria, encontram-se descritas no Anexo |.
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2.1 DETALHAMENTO DA CAPACIDADE EM DIAS E HORAS

Apresentamos abaixo o total da capacidade anual instalada para execucdo dos servicos a serem
realizados pela Auditoria Interna.

Descrigao Dias Homens * 8 Horas
Total de dias em 2025 365 2.920
Sabados e Domingos -104 -832
Feriados - 11 -88

Férias e licenca negociada (APPD) -28 -224

Total de dias produtivos por empregado 222 1.776
Numero de empregados da Audin 30
TOTAL 53.280

| - previsdo de 40 horas de capacitacdao para cada auditor interno governamental, incluindo o
responsavel pela UAIG;

Il - previsdo de 72 horas para monitoramento de recomendacdes, por auditor, incluindo o
monitoramento de recomendag¢des da CGU e do TCU.

2.2 PREVISAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Para cumprimento do planejamento estabelecido neste instrumento, a Auditoria Interna conta com a
disponibilizagdo dos seguintes recursos para o exercicio de 2025:

Item Natureza da Despesa Valores
Diarias no pais PI 1095 - Cédigo 33901414 R$ 84.377,44
Passagens no pais PI 1095 - Cédigo 33903301 R$ 111.848,76
Treinamentos PI' 7013 - Cédigo 33903502 R$ 240.014,40
TOTAL R$ 436.240,60
e o o
e o o
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3. MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES EMITIDAS

As recomendac¢des em acompanhamento sao monitoradas pelas equipes de auditoria, devendo os
acompanhamentos serem realizados de forma tempestiva, de modo a atender os prazos de reporte
a Diretoria, ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

O acompanhamento de recomendacbes s6 é finalizado no sistema de auditoria mediante
apresentacdo de evidéncias da resolucao do achado pelo gestor ou sua expressa manifestagdo
guanto aos riscos assumidos pelo ndo cumprimento da recomendacao.

Desta forma, a atividade de monitoramento das recomendacfes é conduzida concomitantemente
aos trabalhos de auditoria em curso, ndo sendo abertos trabalhos especificos para este fim. Deste
modo, foram reservados 72 horas por auditor para realizacdo de monitoramento, incluindo as
recomendacdes da CGU e do TCU.

Quadrimestralmente, o relatério contendo as recomendacdes que estdo em monitoramento pela
Auditoria Interna é encaminhado a Diretoria Executiva, ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de
Administracao e Fiscal.

A Auditoria Interna disponibiliza painéis na ferramenta Qlik Sense as Diretorias, por meio dos quais é
possivel acompanhamento gerencial tempestivo do estoque de recomendacdes, prazos e status no
sistema de auditoria, ou seja, se a recomendacdo esta em atendimento pelos gestores ou em analise
pela auditoria interna.

4. TRATAMENTO DE DEMANDAS EXTRAORDINARIAS

A solicitacdo de servicos de avaliacdo ou de consultoria, em momento posterior a aprova¢ao do
PAINT, sera analisada considerando a relevancia estratégica, a oportunidade dos exames e a
capacidade operacional da Auditoria Interna.

A eventual necessidade de revisao dos servi¢os previstos no PAINT sera realizada mediante anuéncia
do Conselho de Administracdo e comunicacao a Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Caso a demanda extraordindria ndo se enquadre no escopo de qualquer servico de auditoria
previsto ou em curso, podera ser avaliada a necessidade de abertura de designa¢ao especial para
tratamento da demanda.

A partir do exercicio 2024, visando ampliar a flexibilidade para o atendimento de demandas
extraordinarias, consideradas pertinentes e recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT,
houve reserva de 5% das horas Uteis de cada departamento de auditoria.
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5. EXPOSICAO DE PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS

Em conformidade com o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade dos Trabalhos (PGMQ) da
Auditoria Interna, o qual prevé em seu item 3.3 "O PGMQ consistird na gestdo dos riscos da propria
Auditoria Interna do Serpro, denominados riscos de auditoria, cujos controles de qualidade integrardo
plano de ac¢éo, sendo a conformidade evidenciada por meio de avalia¢bes internas e externas de
qualidade com base em amostragem [...]", os riscos do processo Gerenciar Auditoria Interna foram
identificados e seus controles propostos no sistema de Gestdo de Riscos e Controles Internos (GRCI).
Abaixo de cada risco, sao apresentados os valores de nivel de risco atual (NRA) e nivel de risco
projetado (NRP).

Legenda: MuITo BAxo [ BAIXO || MEDIO
IR-01884886 IR-01888923 IR-01888910 IR-01885261
Desconformidade Insuficiéncia de recursos Preiuizo & efetividade
normativa decorrente em quantidade e Obsolescéncia do jutzo 4 .
~ o e . . L das auditorias devido a
de ndo realizacdo de especializa¢do suficientes sistema de auditoria FOITORACEES SUCESSIVAS
avaliagdo externa de para assegurar a interna, prejudicando o pe faIt§ dge escalada de
qualidade a cada 5 qualidade dos trabalhos processo de auditoria. recomendacses
anos. de auditoria. §06s.
NRA [ ] NRA NRA NRA ]
NRP [ ] NRP B NRP - NRP ]
IR-01888928 IR-01889429 IR-01914035 IR-01914046

Pressao indevida sobre

auditorias para Tratamento inadequado Violaco de dados Violagao do direito do
influenciar de modo ou ilicito de dados N . titular de dados
L . pessoais. .
ilegitimo o resultado dos pessoais. pessoais.
trabalhos.
NRA || NRA || NRA - NRA -
NRP [ NRP B NRP [ ] NRP [ |

6. DECLARACAO DE NAO ESCOPO E REVISAO DO PAINT 2025

Este plano anual de atividades de auditoria interna foi elaborado tendo como base a prioriza¢do de
trabalhos de acordo com a maior classificacdo dos riscos associados aos processos constantes da
cadeia de valor e demais critérios de priorizagdo, utilizados na elabora¢dao do PAINT, levando-se em
conta a capacidade operacional da Auditoria Interna. Trabalhos ndo incluidos foram registrados em
backlog para subsidiar eventual repriorizagao.

Ressalta-se que, em funcdo de eventuais alteracbes na estratégia da organizacdo, mudancas no
ambiente regulatdrio, riscos emergentes ou outra alteracao relevante, o plano anual podera ser
revisto de oficio e submetido a apreciacdo do Comité de Auditoria e aprovac¢ao pelo Conselho de
Administracdo. A avaliagdo quanto a necessidade de revisdo do PAINT 2025 esta prevista para julho
de 2025.
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FICHA TECNICA

Auditor Interno (AUDIN)
Gutemberg Assuncdo Vieira

Departamento de Assessoramento a
Auditoria Interna e Externa (AUDIE)
Maria Juliane Leite Mendong¢a Macedo

Departamento de Auditoria Continua (AUDCN)
Rennis Sousa de Oliveira

Departamento de Auditoria em Gestdo de
Aquisi¢des, Contratos e Logistica (AUDAC)
Marcos José Perini

Departamento de Auditoria em
Gestdo Contabil e Financeira (AUDCF)
Renata Nunes Lazzarini

Departamento de Auditoria em
Gestdo Empresarial e Pessoas (AUDEP)
Nilson Romero Michiles Junior

Departamento de Auditoria na Entidade
de Previdéncia Complementar (AUDPC)
Fabiano de Moura

Departamento de Auditoria em Tecnologia
da Informagao e Negdcios (AUDTN)
Angela Maria Cristina Clara

* Imagens da capa e contracapa produzidas por IA.
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